· Який структурний підрозділ Ви представляєте, та які завдання Ви виконуєте?

· Яка мета Вашого відрядження та перебування у м.Шостка,  які завдання Ви перед собою ставите?

· Яка необхідність створення нових органів та підрозділів Державної  прикордонної служби в нашому регіоні? Які переваги від їх створення будуть відчутні для пересічного населення?
Кабінет Міністрів України 10 жовтня в ході засідання підтримав створення Шосткинського прикордонного загону Державної прикордонної служби України. Відповідне рішення уряду є.

Створення і розгортання нового прикордонного загону - це ще один крок на етапі підвищення щільності кордонів України, підвищення надійності його охорони і рівня захищеності, готовності органів і підрозділів до виконання раптововиникаючих завдань і вдосконалення системи управління, забезпечення адекватного реагування на загрози на державному кордоні такі як незаконна міграція, переміщення зброї та наркотиків, контрабанда товарів, тощо.

Шосткинський прикордонний загін створюється фактично з нуля і охоронятиме ту ділянку, яку наразі частково охороняє Сумський прикордонний загін. Зараз під контролем Сумського загону понад 500 кілометрів держкордону. Після створення нового загону цю ділянку буде зменшено майже вдвічі. Кожен із загонів охоронятиме відповідно ділянку приблизно завдовжки 250 кілометрів. Що надасть змогу більш ефективно здійснювати управління підпорядкованими підрозділами,  оперативно реагувати на зміни в обстановці, якісно забезпечувати питання логістики тощо.

До складу Шосткинського загону входитиме 4 відділи прикордонної служби, їх буде винесено на кордон. І вони охоронятимуть ділянку близько 60 кілометрів кожен. Відділи складатимуться з відділень, які будуть безпосередньо на кордоні. Прикордонник буде на кордоні вздовж всієї ділянки загону. Таким чином забезпечуємо ефективність охорони цього важливого напрямку. 

Прикордонна комендатура швидкого реагування є структурним підрозділом прикордонного загону, призначеним для захисту та посилення охорони визначеної ділянки державного кордону, виконання завдань щодо попередження злочинів та адміністративних правопорушень на кордоні.

Які переваги від їх створення будуть відчутні для пересічного населення?
Що стосується переваг то звичайно це впершу чергу захищенність та безпека і не тільки в військовому відношенні а й в правоохоронному, адже прикордонники в загальній системі правоохоронних органів активно протидіють незаконному переміщенню та обігу зброї, наркотичних засобів, торгівлі людьми. Якщо підходити з боку споживчої точки зору – то це створення значної кількості робочих місць з належним рівнем оплати, що на сьогоднішній день є досить актуальним.
· Чим приваблива військова служба у прикордонному відомстві? Якими пільгами користуються військовослужбовці за контрактом?
Привабливість служби — це сама специфіка виконання завдань. Державна прикордонна служба є правоохоронним органом спеціального призначення і до її повноважень належить низка різноманітних завдань, це і здійснення прикордонного контролю в пунктах пропуску, і оперативно-розшукова діяльність, і підрозділи спеціального призначення і навіть охорона дипломатичних установ за кордоном.  Таким чином кожен бажаючий може знайти те що йому більше до душі.

Що стосується переваг та пільг.

Військовослужбовці Держприкордонслужби мають можливість вільного вибору місця та умов служби по всій території Україні, і оскільки перевага надається територіальному принципу проходження служби та як результат це  служба фактично за місцем проживання;

•
гарантія стабільного грошового забезпечення і всіх його складових:

в першу чергу це заробітна плата;

ряд додаткових (обов’язкових) видів виплат:

одноразова виплата у розмірі від 10 000 до 14 000 грн. при підписанні першого контракту;

щорічна одноразова матеріальна допомога у розмірі посадового окладу  та окладу за військовим званням;

щорічна грошова допомога у разі вибуття у чергову відпустку в розмірі місячного грошового забезпечення;

грошова допомога під час переїзду до нового місця служби на військовослужбовців та членів їхньої родини;

залежно від займаних посад та умов служби – інші грошові виплати.

•
щорічна обов’язкова відпустка тривалістю  від 30 до  45 діб, додаткові відпустки (для навчання, соціальні, інші - згідно законодавства);

•
пільгове обчислення загального стажу служби у співвідношенні 1:1,5;

•
можливість кар’єрного зростання та навчання у навчальних закладах Державної прикордонної служби України (безкоштовно) або на заочному відділенні цивільних вищих навчальних закладів;

•
якісне безкоштовне медичне обслуговування;

•
пільговий відпочинок у відомчих санаторно – оздоровчих закладах; 

•
безкоштовне харчування під час несення служби;

•
право на безкоштовне отримання житла;

•
право на пенсію після 25 років служби;

•
інші соціальні гарантії встановлені законодавством.
· Яка заробітна плата прикордонника та який рівень забезпечення?

· Як стати прикордонником за контактом, які основні вимоги до кандидатів на військову службу за контрактом?
У загальному вигляді кандидатом на військову службу може бути громадянин України, як правило, у віці від 22 до 40 років (на сьогодні до 60 років), який має відповідну освіту, належні особисті, ділові та моральні якості та придатний до військової служби за станом здоров’я.

З метою визначення придатності до роботи за станом здоров’я кандидат направляється на медичне обстеження, яке проводиться спеціальною військово-лікарською комісією.

У ході професійного психологічного відбору оцінюється рівень інтелектуального розвитку кандидата, його психологічна готовність до проходження служби, швидкість мислення, комунікабельність та інші професійно важливі якості.
В подальшому кандидат надає визначений перелік документів для його вивчення та формування його особової справи.
На підставі вивчення приймається рішення щодо можливості прийняття його на військову службу за контрактом до державної прикордонної служби України. В подальшому кандидат укладає контракт.
· Які документи потрібні кандидату під час попередньої співбесіди? 
Під час співбесіди, кандидату потрібні наступні документи:

паспорт; військовий квиток або посвідчення про приписку до призивної дільниці; документи про освіту (починаючи з атестата про повну зальну середню освіту); трудову книжки (у разі наявності); характеристика з останнього місця роботи (служби, навчання) (у разі наявності).

· В яких підрозділах та регіонах будуть проходити військову службу прийняті військовослужбовці за контрактом?

· Чи здійснюєте Ви підготовку кадрів з вищою освітою для потреб прикордонної  служби? Які заклади вищої освіти ви маєте?
Так, звичайно. У структурі прикордонного відомства ми маємо Національну академію Державної прикордонної служби України - багатопрофільний навчальний заклад, який здійснює підготовку бакалаврів і магістрів для Держприкордонслужби.

Відповідно до отриманих ліцензій академія проводить підготовку за кошти державного бюджету офіцерських кадрів для органів охорони державного з вищою освітою за спеціальностями: 

•
«Охорона та захист державного кордону»; 

•
«Автомобільний транспорт»;

•
«Правознавство»;

•
«Правоохоронна діяльність»;

•
«Філологія»; 

•
«Телекомунікації»;

•
«Психологія».

Термін навчання  – 4 роки. 

Випускникам академії присвоюється військове звання "лейтенант", видається диплом державного зразка про здобуття вищої освіти за відповідним напрямом підготовки (спеціальності). Випускники направляються в органи охорони державного кордону для подальшого проходження служби на відповідних посадах. Тобто гарантовано працевлаштовуються.

· Які вимоги до кандидатів для вступу у вищий навчальний заклад прикордонної служби та який порядок вступу до нього?
Кандидатами для вступу до національної академії являється: 

цивільна молодь чоловічої та жіночої  статі віком від 17 до 21 року (у т.ч. ті, яким 17 років виповнюється в рік зарахування на навчання) з повною загальною середньою освітою, які пройшли професійно-психологічний відбір та відповідають установленим вимогам проходження військової служби.

Зарахування здійснюється за результатами незалежного оцінювання знань з урахуванням середнього балу документу про повну загальну середню освіту, балів за особливі успіхи, рівня їх фізичних здібностей.

· Куди можливо звернутися громадянам, у яких виникне бажання проходити військову службу у Вашому відомстві або навчатися в прикордонній академії?
З питань прийому на військову службу за контрактом або для з’ясування додаткової інформації з питань проходження військової служби ви можете звернутися безпосередньо до керівництва прикордонної комендатури швидкого реагування або до посадових осіб Окремого регіонального центру комплектування.

Наші контакти:

м.Шостка, вулиця Інститутська, буд.6.

м.Суми, провулок Громадянський, буд.6.

телефони: 067-540-73-53, 066-085-88-69

Також на 10.00 п’ятниці у нас запланована зустріч з усіма бажаючими в міському центрі зайнятості м.Шостка.

Будемо раді зустрітися з Вами.
